
Hey, das ist unser HR Outsourcing-Dienstleistungskatalog

Strategie

Operatives

1 
Anziehung

2
Recruiting

3
Onboarding

4
Entwicklung

5
Bindung

6
Offboarding

1 - Employer Branding & Personalmarketing
Evaluation internes Kommunikationstool
Durchführung MA-Umfrage (inkl. externer Befragung)
Definition & Umsetzung Massnahmen aus Mitarbeitenden Umfragen
Definition Mitarbeitenden-Benefits

Strategie & Operatives

3 - Eintritt | Onboarding
Erstellung Arbeitsvertrag
Erstellung Einführungsprogramm für neue Mitarbeitende
Anmeldungen Sozialversicherungen (AHV, BVG, QST,
Kinderzulagen, etc.)
Einholung Bewilligung 
Durchführung Probezeitgespräch

4 - Personalentwicklung
Durchführung Zielvereinbarungen
Gesprächsführung 
Erstellung Ausbildungs- & Weiterbildungsvertrag
Entwicklung Ausbildungs- & Weiterbildungsprogramm
Schulungen von Führungskräften & Mitarbeitenden

5 - Eventorganisation
Organisation von Mitarbeitenden-Events
Organisation Team-Events
Organisation Weiterbildungs-Events

6 - Austritt | Offboarding
Beratung Kündigungsprozess
Durchführung Austrittsgespräch
Erstellung Zwischen- & Austrittszeugnisse
Erstellung Arbeitgeberbescheinigung

2 - Recruiting
Erstellung von Stellenbeschreibungen
Entwicklung Recruiting-Strategie
Erstellung & Veröffentlichung von Stelleninseraten
Gesprächsführung inkl. Verhandlung mit Bewerbenden

Personalprozesse & Reglemente
Analyse bestehender HR-Prozesse
Digitalisierung HR-Prozesse (inkl. externer Beratung)
Überarbeitung HR-Prozesse
Erstellung neuer Reglemente
Überarbeitung bestehender Reglemente

Personalentlöhnung
Durchführung Lohnbenchmark-Analysen
Planung Lohnentwicklungen & Lohnanpassungen
Erstellung Personalbudget

Zeit- & Abwesenheitsmanagement
Evaluation Zeitmanagementsystem
Unterstützung Abwesenheitsmanagement

Auf- & Ausbau Unternehmenskultur
Organisationsentwicklung 
Definition Unternehmenswerte
Erstellung Verhaltenskodex

Personalstatistik
Festlegung & Kontrolle von KPIs
Definition & Umsetzung von Verbesserungsmassnahmen

Personaladministration
Bearbeitung von Ereignissen (Geburtstag, Jubiläum, Hochzeit etc.)
Bearbeitung Mutationsanfragen 
Bearbeitung Versicherungswesen

Rechtsberatung
Auskünfte zu Arbeitsrecht
Auskünfte zu Gesamtarbeitsverträgen
Durchführung Einzelfallbesprechungen



Hey, das sind unsere HR Outsourcing Packages

5 HR-Dienstleistungen individuell
wählbar aus unserem

Dienstleistungskatalog

1h generelle Anfragen 
vom Mitarbeitenden

1h generelle Anfragen 
vom Arbeitgeber

CHF 3‘000 – 6‘500 / Jahr

8 HR-Dienstleistungen individuell
wählbar aus unserem

Dienstleistungskatalog

1h generelle Anfragen 
vom Mitarbeitenden

1h generelle Anfragen 
vom Arbeitgeber

CHF 6‘500 – 9‘000 / Jahr

10 HR-Dienstleistungen individuell
wählbar aus unserem

Dienstleistungskatalog

1h generelle Anfragen 
vom Mitarbeitenden

1h generelle Anfragen 
vom Arbeitgeber

ab CHF 9‘000 / Jahr

Komplettes HR-Outsourcing

Preis auf Anfrage

Interimslösung
Sofort einsatzbereite HR-Expertise

Überbrückung personeller Engpässe (Krankheit, Vakanz etc.)
Schnelle Verfügbarkeit und sofortiger Einsatz
Unterstützung durch erfahrene HR-Fachpersonen
Maximale Flexibilität und Skalierbarkeit nach Bedarf

CHF 140 bis 180 / Stunde

Erstellung monatlicher Lohnabrechnungen
Durchführung von Jahresenddeklarationen
Abrechnung von Quellensteuern, Spesen und Sonderzahlungen

CHF 30 / Monat pro Mitarbeitenden

Lohnbuchhaltung
Effizienz und Flexibilität garantiert

Hey, wir können aber auch anderes...
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